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STEUROZITAT:

»Steuern sind ohne Zweifel die in der Gesellschaft bekannteste
und einfachste Hebelkraft, um soziale Impulse zu lenken. «

Morris Langlo West, australischer Autor und Feuilletonist

REISESPESEN

Sachbezugs-
werte
2007/2008

Kein Unterschied
mehr zwischen
West und Ost

Die neue Sachbezugsverordnung
regelt den Zeitraum 2007/2008.
Darin sind die Werte fiir Verpflegung
von 202,70 (2006) um 2,30 auf 205
Euro fiir die Jahre 2007 und 2008
angehoben worden. (Friihstiick 45
Euro, Mittag und Abend: 80 Euro).
Fiir ein erwachsenes Kind in der
Familie wird nun erstmals der glei-
che Verpflegungswert wie fiir den
Lebenspartner beriicksichtigt.

Grundlegende Anderungen gibt es
bei den Werten fiir Unterkunft und
Miete. Erstmals wird fiir das gesamte
Bundesgebiet ein neuer Wert ein-
heitlich festgelegt. Dieser wird um
1,50 Euro erhoht und auf 198 Euro
fiir 2007/2008 festgelegt. Damit der
Ubergang fiir die neuen Bundeslin-
der erleichtert wird, erfolgt dort fiir
das Jahr 2007 eine Senkung des
Unterkunftswerts von drei Prozent.

Dadurch steigen dort die Unter-
kunftswerte gegeniiber dem Jahr
2006 um 10,06 Euro im Monat und
fiir das Jahr 2008 nochmals um 5,94
Euro.

Bei gemietetem Wohnraum werden
die Werte um fiinf Cent gegeniiber
den bisherigen Westwerten angeho-
ben und einheitlich auf 3,45 Euro
(bisher 3,40 Euro West) und fiir ein-
fache Wohnungen 2,80 Euro (bisher
2,75 Euro West) pro Quadratmeter
festgelegt. In den neuen Bundesldn-
dern gilt auch hier die Absenkung
von drei Prozent im Jahr 2007.
Damit steigen die Mietwerte in den
neuen Bundesldndern im Jahr 2007
von 3,15 Euro um 20 Cent auf 3,35
Euro (2,65 Euro um 7 Cent auf 2,72
Euro) sowie im Jahr 2008 nochmals
um 10 Cent (bzw. 8 Cent) an. ]
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Einigung liber die Eckpunkte

,Realitdtsgerechte Bewertung aller Vermdgensklassen“

Die Politiker haben den Durchbruch erzielt. Die Bewertung und Besteuerung des Grundver-
mogens soll riickwirkend zum 1. Januar 2007 den verfassungsrechtlichen Vorgaben des Bun-
desverfassungsgerichts entsprechen und eine realitatsgerechte Bewertung aller Vermdgens-
klassen nach Verkehrswerten sicherstellen. Fiir Ehegatten, Kinder und Enkel soll durch die

Anhebung der personlichen Freibetrdge in der Steuerklasse | auf 500.000 Euro fiir Ehegatten,

400.000 Euro fiir jedes Kind und 200.000 Euro fiir jeden Enkel sichergestellt werden, dass es
beim Ubergang von privat genutztem Wohnraum auch kiinftig im Regelfall zu keiner Bela-
stung kommt. Das Erben eines normalen Einfamilienhauses bleibt so weiterhin steuerfrei.

Fiir die Unternehmensnachfolge
besonders bei kleinen und mittel-
standischen Unternehmen will die
Koalition die Zusage einhalten,
dass der Betriebsiibergang steuer-
frei bleibt wenn die Mehrzahl der
Arbeitspldtze liber zehn Jahre
erhalten bleiben und der Betrieb 15
Jahre lang in seinem vermdgens-
werten Bestand fortgefiihrt wird.
Weitere Details im Folgenden. Wenn
der Gesetzentwurf im Wortlaut vor-
liegt, werden wir sie konkret infor-
mieren. Die Tiicken werden wie
immer im Detail stecken.

Das Grundmodell

Personliche Freibetrdge: Ehegatte
500.000 Euro, Kind 400.000 Euro,
Enkel 200.000 Euro, andere Perso-
nen mit Steuerklasse I 100.000
Euro, personlicher Freibetrag fiir
Personen mit Steuerklasse II oder
IIT 20.000 Euro, sachliche Freibe-
trage Steuerklasse I Hausrat 41.000
Euro, andere bewegliche korperliche
Gegenstdnde 12.000 Euro, Steuer-
klasse II und III 12.000 Euro. Der
Paragraph 13a des Erbschaftsteuer-
gesetzes fallt weg.

Bewertung von Betriebs-
und Grundvermdogen

Die Grenzen der Tarifstufen werden
zugunsten der Steuerpflichtigen
nach oben gegléttet. In Steuerklas-
se I bleibt es bei den geltenden
Tarifsatzen, fiir Steuerklasse II und
IIT wird ein zweistufiger Tarif ein-
gefiihrt:

Verschonung des
Betriebsvermégens

Abschlag von der Bemessungs-
grundlage fiir Betriebsvermdgen in
Hohe von 85 Prozent; Gleitende
Freigrenze zur Sicherstellung einer
Bewertungsfreiheit beim Betriebs-
vermogen von 150.000 Euro; Be-
giinstigungsausnahme fiir Vermo-
gen verwaltende Unternehmen,
deren Vermdgen (beispielsweise
vermietete Grundstiicke, Wertpapie-
re im Streubesitz) mehr als 50 Pro-
zent des Betriebsvermdgens aus-
macht.

Fortfiihrungsklausel:

Die Lohnsumme darf innerhalb von
zehn Jahren in keinem Jahr gerin-
ger sein als 70 Prozent der Lohn-
summe der letzten fiinf Jahre
(Dynamisierung, dabei Offnungs-
klausel).

Vorhaftungsregelung:

Zweijdhrige Vorverhaftungsregelung
des Verwaltungsvermdgens; Nach-
versteuerung innerhalb von 15 Jah-
ren bei BetriebsverdufRerung oder
Aufgabe oder VerduRerung/Entnah-
me wesentlicher Betriebsgrundla-
gen mit Reinvestitionsklausel. Zur
Missbrauchsvermeidung und zur
korrekten Wertfindung bei kurzfri-
stigen Einlagen innerhalb von zwei
Jahren vor dem Besteuerungszeit-
punkt sind die aus der Vergangen-
heit abgeleiteten Ertrage um fiktive
Ertrdge zu erhohen, die diesen Ein-

Steuerklasse | 1l 1

75.000 Euro 7% 30 % 30 %
300.000 Euro 11 % 30 % 30 %
600.000 Euro 15 % 30 % 30 %
6.000.000 Euro 19 % 30 % 30 %
13.000.000 Euro 23 % 50 % 50 %
26.000.000 Euro 27 % 50 % 50 %
und dariiber 30 % 50 % 50 %

lagen fiir den Referenzzeitraum bei-
zumessen sind.

Uberentnahmeregelung
15 Jahre:

Unter die Begiinstigung fallt auch

das betriebliche Auslandsvermdgen.
Im parlamentarischen Verfahren
wird die Frage einer mdglichen
Doppelbelastung mit Einkommen-
und Erbschaftsteuer ndher gepriift
und, damit zusammenhéngend,
inwieweit die latente Ertragsteuer-
belastung mittelbar durch eine
Steuerermafigung bei der Einkom-
mensteuer bereinigt werden kann.

Verschonung des
vermieteten
Grundvermédgens:

Abschlag in Hdhe von 10 Prozent
der Bemessungsgrundlage bei ver-
mieteten Wohnimmobilien.

Besteuerung der Land- und
Forstwirtschaft:

Realitdtsgerechte Bewertung des
Betriebsteils mit einem typisier-
enden Reinertrags-Wertverfahren.
Voraussetzung: 20 Jahre Behaltens-
zeitraum, ansonsten Nachversteue-
rung, Verschonungsregelungen wie
Betriebsvermdgen. Bewertung des
landwirtschaftlichen Wohnhauses
wie Grundvermdgen.

Riickwirkende Anwendung:

Das neue Recht tritt ab Verkiindung
in Kraft und ist ab diesem Stichtag
anzuwenden. Es gibt ein antragsge-
bundenes Wahlrecht, fiir den Zeit-
raum 1. Januar 2007 bis zum
Inkrafttreten, das neue Recht zu
wahlen allerdings nur bei Erbfallen.

Eingetragene Lebenspartnerschaf-
ten: Steuerklasse III, aber personli-
cher Freibetrag in HGhe von
500.000 Euro. Beibehaltung der
Tarifvergiinstigung fiir nicht ver-
wandte Betriebsiibernehmer. |
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ANSPARABSCHREIBUNG

Zum Jahresende 2007

ist Schluss

Stimmt das Geschdiftsjahr
nicht mit dem
tatsdchlichen Jahr iiberein
gibt es eine Mdglichkeit

Im Unternehmensteuerreformgesetz 2008 wurde die Anspa-

rabschreibung durch den Investitionsabzugsbetrag ersetzt,

was sich jedoch noch nicht bei allen Unternehmern herum-

gesprochen hat: Die Neuregelung gilt in den meisten Fallen

bereits im Jahresabschluss zum 31. Dezember dieses Jahres.

Im Gesetz ist ndmlich festgelegt,
dass die Neuregelung zum Investiti-
onsabzugsbetrag bereits am Tag
nach der Verkiindung des Gesetzes in
Kraft tritt. Da die Verkiindung im
Bundesgesetzblatt am 17. August
2007 erfolgt ist, heiRt das in der
Praxis, dass Unternehmer mit einem
vom Kalenderjahr abweichenden
Wirtschaftsjahr noch von der Anspa-
rabschreibung profitieren, wenn das
Wirtschaftsjahr spatestens am 17.
August enden wiirde. Dann gelten
die Vorschriften zum Investitionsab-
zugsbetrag erstmals im Wirtschafts-
jahr 2008. Unternehmer, bei denen
das Wirtschaftsjahr mit dem Kalen-
derjahr identisch ist, kdnnen zum
31. Dezember 2007 keine Anspar-
abschreibungen mehr beriicksichti-
gen. Fiir sie gilt bereits der Investi-
tionsabzugsbetrag.

Passend dazu hat der Bundesfinanz-
hof die Voraussetzungen einer
Ansparabschreibung konkretisiert,
wenn es um die kiinftige Anschaf-
fung von Wirtschaftsgiitern geht.
Die Ansparabschreibung fiihre zu
einer Einkommensminderung; sie
kann fiir die kiinftige Anschaf-
fung oder Herstellung bestimmter
Wirtschaftsgiiter gebildet werden,
wenn der Unternehmer darlegt, dass
er das Wirtschaftsgut bis zum Ende
des zweiten auf die Bildung der
Riicklage folgenden Wirtschaftsjah-
res ,voraussichtlich” anschaffen
oder herstellen wird. Dazu muss er
zwar im Regelfall keine konkrete
Investitionsabsicht nachweisen.

Hangt aber die geplante Investition
mit der Neugriindung eines Betriebs

zusammen, so kann eine Ansparab-
schreibung nur fiir Wirtschaftsgiiter
gebildet werden, die schon verbind-
lich bestellt worden sind. Dasselbe
gilt dann, wenn die angekiindig-
te Investition nur im Rahmen
einer wesentlichen Erweiterung
eines bestehenden Betriebs sinn-
voll ist (Urteil vom 11. Juli 2007 I
R 104/05).

Im konkreten Fall hatte sich ein
deutscher Unternehmer mit einer
Einlage von 1.000 Euro an einem
slowakischen Maler- und Anstrei-
cherunternehmen beteiligt. Die
Bilanz jenes Unternehmens wies
bis dahin Aktiva von 6 522 Euro
(Betriebs- und Geschéftsaus-
stattung 120 Euro, Umlaufvermdgen
6 402 Euro) aus; der Jahresiiber-
schuss betrug 773 Euro. Der deut-
sche Beteiligte machte nunmehr
eine Ansparabschreibung in Hohe
von 154 000 Euro geltend; dazu
reichte er eine Liste von in den
Jahren 2003 und 2004 vorgesehe-
nen Investitionen ein (unter an-
derem 38 Laptops, 53 Biirostiihle,
106 Diktiergerdte und 42 Handdik-
tiergerdte), die nach seinen Anga-
ben der Ausweitung des Tatigkeits-
bereichs des slowakischen Unter-
nehmens dienen sollten. Der BFH
hat diese Abschreibung fiir unzu-
lassig erachtet, da die anzuschaf-
fenden Wirtschaftsgiiter noch nicht
bestellt worden waren. Die strittige
weitere Frage, ob fiir geplante
Investitionen in einem ausldndi-
schen Betrieb iberhaupt eine
Ansparabschreibung gebildet wer-
den kann, blieb in der Entscheidung
offen. |

GESETZGEBUNG

Einfach aber nicht simpel

Neues Konzept zum Steuerabzug fiir
Haushaltshilfen

Die Unions-Fraktion will nach Infor-
mationen der ,Financial Times
Deutschland” die Absetzbarkeit von
Dienstleistungen in Privathaushalten
einfacher und lukrativer gestalten.
Danach sollen Haushalte zwei Drittel
ihrer Ausgaben etwa fiir Kinderbe-
treuung, Gartenarbeiten oder Pflege-
leistungen beim Finanzamt geltend
machen konnen, maximal aber
12 000 Euro. Dabei soll nicht mehr
unterschieden werden, ob die Lei-
stungen im Rahmen eines Minijobs
oder eines sozialversicherungspflich-
tigen Beschaftigungsverhaltnisses

erbracht werden, schreibt das Blatt
und ist darauf hin, dass die Steuer-
nachldsse steigen, weil die Ausga-
ben auf die Bemessungsgrundlage
angerechnet werden. Derzeit senken
die Ausgaben lediglich die Steuer-
schuld. ,Damit werden die Haushal-
te kiinftig wie Unternehmen behan-
delt”, heiRt es in der Zeitung. Kosten
soll der Vorschlag 200 bis 300 Millio-
nen Euro. Er gehe jedoch davon aus,
dass der Staat die Ausgaben durch
die zusatzlich enstehenden Jobs an
anderer Stelle wieder einnehmen
werde, sagte Meister. |

ERBSCHAFTSTEUER

Steuerausfalle hatten
drohen konnen

Doppelbesteuerungsabkommen mit
Osterreich ab 2008 auper Kraft

Das Abkommen zur Vermeidung der
Doppelbesteuerung bei Erbschafts-
fallen zwischen der Bundesrepublik
und Osterreich aus dem Jahre 1954
ist von deutscher Seite gekiindigt
worden. Die Bundesrepublik will
gleichzeitig mit Osterreich Verhand-
lungen iiber den Abschluss einer
neue

eine Anwendung der Vorschriften
des gekiindigten Abkommens auf
Erbfélle fiir das erste Halbjahr 2008
weiter zuldsst.

Grund der Kiindigung ist der Wegfall
der Osterreichischen Erbschaftsteuer
in der zweiten Jahreshdlfte 2008.
Mit deren Wegfall wird das Gesetz
tiberfliissig. Seine Kiindigung ist aus
Sicht der deutschen Finanzverwal-
tung geboten, da eine Weiteranwen-
dung einen interessanten Anreiz fiir
vermdgende Deutsche schaffen

wiirde, auf relativ einfache Weise die
Erbschaftsbesteuerung fiir ihre deut-
schen Erben zu vermeiden. Hinter-
grund ist, dass das aus dem Jahre
1954 stammende Gesetz als einziges
deutsches Doppelbesteuerungsab-
kommen fiir den Bereich der Erb-
schaftsteuer statt der Steueranrech-
nung die Freistellungsmethode ver-

-
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wendet, indem es nur jeweils einem
Staat ausschlieRliches Besteue-
rungsrecht zuweist und die nach
deutschem Erbschaftsteuerrecht vor-
gesehene Ankniipfung der Besteue-
rung an die Erben ausschlieft.

Das allgemeine Doppelbesteue-
rungsabkommen mit Osterreich vom
24. August 2000 zur Vermeidung der
Doppelbesteuerung auf dem Gebiet
der Steuern vom Einkommen und
vom Vermdgen bleibt von der Kiindi-
gung unberiihrt. n

ARBEITSVERTRAG

Fehler, die man nicht
machen sollte

Falsche Formulierungen kbnnen
Langzeitfolgen nach sich ziehen

Keine Gnade kannte das Landesar-
beitsgericht Rheinland-Pfalz gegen-
iber einem Arbeitgeber, der den
Grund der Befristung eines Arbeits-
vertrages versehentlich falsch for-
muliert hatte. Die Richter stellten
den unbefristeten Fortbestand des
Arbeitsvertrags fest. Im Arbeitsver-
trag hatte es geheilRen, die Mitar-
beiterin werde als Ersatz-Zustellerin
fiir eine Kollegin in Elternzeit,
langstens bis zum 31. Mai 2006,
beschaftigt.

Mit ihrer wenige Tage spéter einge-
reichten Klage wandte die Mitarbei-
terin ein, es stimme nicht, dass sie
fiir die Kollegin in Elternzeit einge-
setzt war, diese hdtte einen ganz
anderen Einsatzbereich als sie
selbst gehabt. Der Arbeitgeber
bestdtigte und erklarte dies mit
einem Versehen. In Wirklichkeit
habe die Mitarbeiterin einen ande-
ren Kollegen vertreten, der fiir eine
Ausbildung unbezahlt freige-
stellt gewesen und am 6. Juni
2006 wieder an seinen Arbeits-
platz zuriickgekehrt sei. Die kla-
gende Arbeitnehmerin fiihrte auch
hierzu aus, dass zwischen ihrer
Tatigkeit und der des freigestellten
Kollegen keinerlei Zusammenhang

bestehe, sie ihn daher auch nicht
habe vertreten konnen. Dieser Punkt
war fiir die Entscheidung der rhein-
land-pfélzischen Richter nicht mal3-
geblich.

Sie versagten dem beklagten
Arbeitgeber die Moglichkeit, den
urspriinglichen Befristungsgrund
durch einen anderen zu ersetzen.
Dies wiirde Manipulationsmdglich-
keiten Tiir und Tor &ffnen.

Gerade in groReren Unternehmen
wiirden ofter Mitarbeiter ausfallen,
so dass in den Fillen, in denen der
Ausfall durch zuldssige Umverteilung
der Tatigkeiten kompensiert werde
und der Vertreter nicht exakt die
gleichen Aufgaben des ausgefalle-
nen Kollegen iibernehme, sich
immer ein Grund fiir eine Befristung
finden konnte. Damit wiirde der
Kiindigungsschutz des Vertreters
unterlaufen.

Nur durch eine korrekte Angabe des
zu ersetzenden Mitarbeiters im
Arbeitsvertrag sei eine Uberpriifung
des Kausalzusammenhangs zwischen
Ausfall und Ersatz mdglich (LAG
Rheinland-Pfalz, Urteil vom 26.
April 2007, AZ.: 2 Sa 793/06). M
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AMTSHILFE

Schweigen
ist Gold

Jedoch: Finanzamt
darf Arbeitsagentur
liber zusditzliches
Einkommen neben
Arbeitslosengeld
informieren

Finanzamter diirfen grundsatzlich
niemandem offenbaren, was sie bei
der Besteuerung des Biirgers erfah-
ren, weder Daten aus dessen Steue-
rerkldrung, noch Informationen, die
beispielsweise bei einer Betriebsprii-
fung zu Tage traten. Diese Geheim-
haltungspflicht besteht auch
gegeniiber anderen Behorden. Aller-
dings ist die Weitergabe von Infor-
mationen an die Arbeitsagenturen
gestattet, wenn diese sie bendtigen,
um priifen und entscheiden zu kon-
nen, ob Arbeitslosengeld zuriickge-
fordert werden muss.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat ent-
schieden, dass eine solche Weiterga-
be von Informationen iiber Einkiinf-
te eines Biirgers auch dann zuldssig
ist, wenn aus den dem Finanzamt
vorliegenden Informationen nicht
ohne weiteres der Schluss gezogen
werden kann, dass der Betreffende
Arbeitslosengeld zu Unrecht erhal-
ten hat. Erforderlich sei nur, dass die
weitergegebenen Informationen
iiberhaupt nach MaRgabe des Sozial-
gesetzbuches III fiir die Entschei-
dung der Arbeitsagentur iiber eine
etwaige Riickforderung von Arbeits-
losengeld erheblich sein kdnnen.
Das FA miisse vor der Weitergabe
solcher Informationen hingegen
nicht etwa selbst priifen, ob der
Steuerpflichtige tatsdchlich zu
Unrecht Arbeitslosengeld erhalten
hat.

Der Entscheidung liegt der Fall eines
Steuerpflichtigen zugrunde, der
innerhalb von drei Jahren jeweils
mehrere Tausend Euro Arbeitslosen-
geld erhalten hat, gleichzeitig aber
Einnahmen aus freiberuflicher Tatig-
keit und einem Gewerbebetrieb
hatte. Das FA beabsichtigte, die
Arbeitsagentur iiber diese Einkiinfte
zu unterrichten. Deswegen hat der
Betreffende das Finanzgericht ange-
rufen, um die Weitergabe dieser
Informationen untersagen zu lassen.

Er beruft sich darauf, dass er immer
nur zeitweise arbeitslos gewesen sei
und dann zu Recht Arbeitslosengeld
bezogen habe, wahrend seine steu-
erpflichtigen Einkiinfte auf die
Zeitrdume entfielen, fiir die er kein
Arbeitslosengeld erhalten habe. Da
fiir die Einkommensbesteuerung nur
die Jahreseinkiinfte ermittelt wur-
den, die Beriicksichtigung von Ein-
kiinften bei der Zahlung von Arbeits-
losengeld hingegen monatsweise
erfolge, ergebe sich kein Verdacht,
dass er zu Unrecht Arbeitslosengeld
bezogen habe. Nur bei einem kon-
kreten Verdacht diirften jedoch die
dem Steuergeheimnis unterliegen-
den Informationen weitergegeben
werden. Dieser Argumentation ist
der BFH - wie schon das FG - nicht
gefolgt und hat den Erlass einer
einstweiligen Anordnung gegen das
FA abgelehnt (Beschluss vom 04.
Oktober 2007 VII B 110/07). |
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Auf Grund der Moglichkeit, Vermdgensgegenstande, die nicht der

privaten Lebensfiihrung dienen, zu ,gewillkiirtem* Betriebsverma-

gen zu erkldren, kénnen praktisch alle Gegenstande, die zur priva-

ten Vermogensverwaltung gehdren, wie beispielsweise Geld- und

Kapitalanlagen, oder vermietete und verpachtete Grundstiicke und

Gebdude, auch in Form eines Gewerbebetriebs gehalten werden,

wenn ein betrieblicher Zusammenhang besteht.

Um die im Gesetzentwurf zur
Erleichterung der Unternehmens-
nachfolge schwierige gegensténdli-
che Unterscheidung von produkti-
vem und nicht produktivem Vermo-
gen mit zahlreichen Abgrenzungs-
problemen zu vermeiden, erfolgt
eine normative Festlegung des
begiinstigten Betriebsvermdgens.
Der Anteil des begiinstigen Vermo-
gens wird pauschal mit 85 Prozent
angenommen. Diese werden von der
Bemessungsgrundlage abgezogen -
bei einer gleitenden Freigrenze von
150.000 Euro. Mindestens 15 Pro-
zent des Vermdgens unterliegen
daher immer der Besteuerung. Auf
den Wert des begiinstigten Vermo-
gens wird ein Abschlag von 100
Prozent gewdhrt, wenn die nachfol-
genden Bedingungen eingehalten
werden.

Verwaltungsvermogen darf einen
Anteil von 50 Prozent des Betriebs-
vermdgens nicht {iberschreiten,
sonst gilt das gesamte Betriebsver-
mogen als nicht begiinstigt.

Als Verwaltungsvermdgen gelten:

B Dritten zur Nutzung {berlassene
Grundstiicke, Grundstiicksteile,
grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten. Eine Nutzungsiiberlassung
an Dritte ist nicht anzunehmen,
wenn der Erblasser oder Schenker
sowohl im {iberlassenden Betrieb
als auch im nutzenden Betrieb
einen einheitlichen geschaftlichen
Betdtigungswillen durchsetzen
konnte oder als Gesellschafter den
Vermdgensgegenstand der Gesell-
schaft zur Nutzung {berlassen
hatte, und diese Rechtsstellung
auf den Erwerber {ibergegangen ist.

B Anteile an Kapitalgesellschaften,
wenn die Beteiligung am Nennkapi-
tal dieser Gesellschaften 25 Prozent
oder weniger betrdgt. Ob diese
Grenze unterschritten wird, ist nach
der Summe der dem Betrieb unmit-
telbar zuzurechnenden Anteile und
der Anteile weiterer Gesellschafter
zu bestimmen, wenn die Gesell-
schafter unwiderruflich untereinan-
der verpflichtet sind, iiber die
Anteile nur einheitlich zu verfiigen
oder sie ausschlieflich auf andere

Lk

derselben Verpflichtung unterliegen-
de Anteilseigner zu {ibertragen und
das Stimmrecht gegeniiber nichtge-
bundenen Gesellschaftern nur ein-
heitlich ausiiben.

B Beteiligungen an Gesellschaften
sowie Anteile an Kapitalgesell-
schaften, die nicht unter Punkt 2
fallen, soweit bei diesen Gesell-
schaften das Verwaltungsvermogen
mehr als 50 Prozent betragt.

B Wertpapiere sowie vergleichbare
Forderungen.

Begiinstigt werden nach entspre-
chender Abgrenzung auch das Ver-
mogen von Betrieben der Land- und
Forstwirtschaft und Anteile an Kapi-
talgesellschaften, bei denen der
Erblasser oder Schenker zu mehr als
25 Prozent beteiligt war.

Kunstgegenstdnde, Kunstsammlun-
gen, wissenschaftliche Sammlungen,
Bibliotheken und Archive, Miinzen,
Edelmetalle und Edelsteine, wenn
der Handel mit diesen Gegen-
stdnden oder deren Verarbeitung
nicht der Hauptzweck des gewerbli-
chen Betriebes ist.

Der Anteil des Verwaltungsvermd-
gens am gesamten Betriebsvermo-
gen bestimmt sich nach dem Ver-
hdltnis der erbschaftsteuerlichen
Bewertungsansatze fiir die Gegen-
stinde des Verwaltungsvermdgens
als Einzelwirtschaftsgiiter zum erb-
schaftsteuerlichen Unternehmens-
wert.

Beispiel:

Betrieb (Ertragswert) zehn Millionen
Euro; vermietetes Betriebsgrund-
stiick (wie Grundvermdgen) drei Mil-
lionen Euro; borsennotierte Streube-
sitzanteile (Kurswert) 0,5 Millionen
Euro; nicht notierter GmbH-Anteil
im Streubesitz (Ertragswert) 1,5 Mil-
lionen Euro; Kunstgegenstdnde
(gemeiner Wert) 0,8 Millionen Euro;
Verwaltungsvermdgen insgesamt 5,8
Millionen Euro.

Anteil Verwaltungsvermégen am
gesamten Betriebsvermdgen 58
Prozent, Beteiligungen {iber 25 Pro-

zent im In- und Ausland gehoren
grundsdtzlich zum begiinstigten
Betriebsvermdgen. Sie zdhlen zum
Verwaltungsvermdgen, wenn diese
Gesellschaften die Verwaltungsver-
mdgensgrenze von 50 Prozent liber-
schreiten. Begiinstigt sind Anteile
an Kapitalgesellschaften auch bei
Beteiligungen unter 25 Prozent,
wenn iiber die Anteile nur einheit-

lich verfiigt werden kann oder sie
ausschlieBlich auf andere derselben
Verpflichtung unterliegende An-
teilseigner lbertragen und das
Stimmrecht gegeniiber nichtgebun-
denen Gesellschaftern nur einheit-
lich ausgeiibt werden kann.

Verschonungsparameter
Lohnsumme

Die Lohnsumme darf in den zehn
Jahren nach der Ubertragung in kei-
nem Jahr geringer sein als 70 Pro-
zent der durchschnittlichen Lohn-
summe der letzten fiinf Jahre vor
der Ubertragung. Ein Unterschrei-
ten der Mindestlohnsumme fiihrt
zum Wegfall der Verschonung.
Fiir jedes Jahr, in dem die Mindest-
lohnsumme nicht erreicht wird,
entfallt ein Zehntel des gewdhrten
Abschlags.

Die Steuer wird nach der sich
danach ergebenden hoheren Bemes-
sungsgrundlage riickwirkend neu
festgesetzt. Die Verschonung bleibt
fiir die Jahre, in denen die Mindest-
lohnsumme eingehalten wurde,
erhalten. Arbeitsplatzunabhangige
Zuwdchse der Lohnsumme infolge
von Lohn- und Gehaltserhdhungen
im Betrachtungszeitraum werden
durch eine jdhrliche Dynamisierung
der Ausgangslohnsumme ausgegli-
chen. Das Statistische Bundesamt
ermittelt fortlaufend einen so
genannten Tariflohnindex in einer
Zeitreihe, der bracheniibergreifend
die durchschnittlichen jéhrlichen
Lohn- und Gehaltsverdanderungen
abbildet. Auf Antrag kann ein auf
eine bestimmte Branche bezogener
Index angewandt werden, wenn
dieser nachweislich unter dem
durchschnittlichen Tariflohnindex
des Statistischen Bundesamts liegt
(Offnungsklausel). Einzelunterneh-
men, die ausschlieRlich vom Unter-
nehmer selbst, ohne Arbeitnehmer
betrieben werden und Unternehmen
sowie Betriebe der Land- und Forst-
wirtschaft mit hochstens 10 Arbeit-
nehmern, unterliegen nicht demVer-
schonungsparameter Lohnsumme,
sondern sind nur den allgemeinen
Behaltensregelungen unterworfen.

&
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Verschonung von Betriebsvermogen

Definition des begiinstigten Betriebsvermégens Voraussetzung

Verwaltungsvermdgen mit einem
Anteil von unter 50 Prozent des
Betriebsvermdgens ist nur dann
begiinstigt, wenn es zum Besteue-
rungszeitpunkt bereits zwei Jahre
dem Betrieb zuzurechnen war. Das
im Besteuerungszeitpunkt vorhan-
dene Betriebsvermdgen muss {iber
15 Jahre im Betrieb erhalten wer-
den. VerstoRe gegen die Verhaf-
tungsregelungen osen eine Nach-
versteuerung aus.

VerduRerung, Aufgabe oder Teil-
verdulRerung des Betriebes sowie
VerduRerung oder Entnahme von
wesentlichen Betriebsgrundlagen
innerhalb dieser 15 Jahre fiihren im
entsprechenden Umfang zum Weg-

fall der Verschonung, es sei denn,
es erfolgt in zeitlichem Zusammen-
hang eine Reinvestition in den
Betrieb in gleicher GroRenord-
nung (Reinvestitionsklausel).

Uberentnahmen fiihren in ihrem
Umfang zum Wegfall der Ver-
schonung. Die Steuer wird nach der
sich danach ergebenden hdgheren
Bemessungsgrundlage riickwir-
kend neu festgesetzt. Im parlamen-
tarischen Verfahren wird die Frage
einer moglichen Doppelbelastung
mit Einkommen- und Erbschaft-
steuer ndher gepriift. Bei Be-
trieben der Land- und Forst-
wirtschaft gilt ein Zeitraum von
20 Jahren. [ |

URTEIL

,Mobbing”

mit Folgen

Das Krankenhaus
haftet fiir das
Verhalten des Chefarztes

Ein Oberarzt, der durch den
Chefarzt seiner Abteilung in sei-
ner fachlichen Qualifikation her-
abgewiirdigt wird und deshalb
psychisch erkrankt, hat gegen
seinen Arbeitgeber Anspruch auf
Schmerzensgeld. Die Entlassung
des Chefarztes kann er im Regel-
fall nicht verlangen. Anspruch
auf das Angebot eines gleich-
wertigen Arbeitsplatzes, an dem
er nicht mehr den Weisungen des
bisherigen Chefarztes unter-
steht, hat der Oberarzt nur dann,
wenn ein solcher Arbeitsplatz in
der Klinik vorhanden ist.

Der Klager ist seit Juli 1987 in
der Klinik der Beklagten als Neu-
rochirurg beschaftigt. Seit dem
1. Juli 1990 ist er Erster Ober-
arzt der Neurochirurgischen
Abteilung, ab Anfang 2001 war
er deren kommissarischer Leiter.
Seine Bewerbung um die Chef-
arztstelle blieb erfolglos. Ab 1.
Oktober 2001 bestellte die
Beklagte einen externen Bewer-
ber zum Chefarzt, von dem sich
der Klager seit Mai 2002
~gemobbt” fiihlt. Ein von der
Beklagten in die Wege geleite-
tes ,Konfliktlosungsverfahren”
blieb erfolglos. Von November
2003 bis Juli 2004 war der Klager
wegen einer psychischen Erkran-
kung arbeitsunfahig. Seit Okto-
ber 2004 ist er erneut krank.

Der Kldger verlangt, dass die
Beklagte das Anstellungsverhalt-
nis mit dem Chefarzt beendet,
oder ihm einen anderen, gleich-
wertigen Arbeitsplatz anbietet,
an dem er Weisungen des Chef-
arztes der Neurochirurgie nicht
unterliegt. AuBerdem verlangt er
Schmerzensgeld. Er meint, die
Beklagte hafte dafiir, dass der
Chefarzt sein Persdnlichkeits-

recht verletzt habe. Die Beklagte
bestreitet ,Mobbing” des Chef-
arztes. Sie habe alles in ihrer
Macht Stehende getan, um das
Verhaltnis zwischen Klager und
Chefarzt zu entspannen. Eine
andere addquate Tatigkeit fiir
den Klager sei nicht vorhanden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage
abgewiesen. Die Berufung des
Klagers blieb erfolglos. Das Lan-
desarbeitsgericht hat festge-
stellt, der Chefarzt habe ,Mob-
bing-typische Verhaltensweisen”
gezeigt, die sowohl den zwi-
schenmenschlichen Umgang als
auch die Respektierung der Posi-
tion des Kldgers als Erster Ober-
arzt betroffen hatten. Dennoch
hat es einen Schmerzensgeldan-
spruch verneint, weil der Chefarzt
nicht habe erkennen kdnnen,
dass der Klager auf Grund der
Auseinandersetzungen psychisch
erkranken werde.

Der Senat hat das Berufungsur-
teil aufgehoben und den Rechts-
streit an das Landesarbeitsge-
richt zurlickverwiesen. Begriin-
dung: der Chefarzt habe die psy-
chische Erkrankung des Kldgers
schuldhaft herbeigefiihrt. Fiir
den Schmerzensgeldanspruch
habe die Beklagte einzustehen,
da der Chefarzt ihr Erfiillungsge-
hilfe sei. Uber die Hohe des
Schmerzensgeldes muss das Lan-
desarbeitsgericht entscheiden.
Auch ist noch zu priifen, ob der
Kldger unmittelbar Anspriiche
gegen die Beklagte hat, weil
diese mdglicherweise ihre Ver-
pflichtung verletzt hat, den Kl&-
ger vor gesundheitlichen Beein-
trachtigungen am Arbeitsplatz zu
schiitzen (Bundesarbeitsgericht,
Urteil vom 25. Oktober 2007 - 8
AZR 593/06). [




Das Kabinett hat die Verordnung
tiber die Sozialversicherungsrechen-
groRen 2008 beschlossen. Dazu
erkldrt das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales: Mit der Verord-
nung {iber die Sozialversicherungs-
rechengroRen 2008 werden die
malgeblichen RechengroRen der
Sozialversicherung gemaR der Ein-
kommensentwicklung im Jahr 2006
aktualisiert. Das Verordnungsver-
fahren und die Festlegung der Werte
erfolgen in sich jahrlich wiederho-
lender Routine auf Grundlage
gesetzlicher Bestimmungen.

Die den Sozialversicherungsrechen-
groRen 2008 zugrunde liegende
Einkommensentwicklung in 2006
betrug in den alten und neuen
Bundesldndern gleichermalRen plus
1,00 Prozent. Fiir die Fortschrei-
bung der bundeseinheitlich gelten-
den Jahresarbeitsentgeltgrenzen in
der gesetzlichen Krankenversiche-
rung wird demgegeniiber eine Ein-
kommensentwicklung fiir Gesamt-
deutschland im Jahr 2006 in Hohe
von 1,01 Prozent zugrunde gelegt.
Bei der Ermittlung der Einkommens-
entwicklung wird auf die Verande-
rung der Bruttolohne und -gehdlter
je Arbeitnehmer ohne Personen in
Arbeitsgelegenheiten mit Entscha-

digungen fiir Mehraufwendungen
(Zusatzjobs) abgestellt.

Die wichtigsten Rechen-
groBen im Uberblick

Die BezugsgrolRRe, die fiir viele Werte
in der Sozialversicherung Bedeutung
hat (unter anderem fiir die Festset-
zung der Mindestbeitragsbemes-
sungsgrundlage fiir freiwillige Mit-
glieder in der gesetzlichen Kranken-
versicherung und fiir die Beitragsbe-
rechnung von versicherungspflichti-
gen Selbstdandigen in der gesetzli-
chen Rentenversicherung), wird fiir
das Jahr 2008 auf 2.485 Euro/Monat
(West) festgesetzt (2007: 2.450
Euro/Monat). Die BezugsgroRe (Ost)
betragt im Jahr 2008 unverdndert
2.100 Euro/Monat.

Die fiir die allgemeine Rentenversi-
cherung relevante Beitragshemes-
sungsgrenze (West), die im Jahr
2007 5.250 Euro/Monat betrdgt,
wird flir das Jahr 2008 auf 5.300
Euro/Monat steigen. Die Beitragsbe-
messungsgrenze (Ost) vermindert
sich fiir das Jahr 2008 auf 4.500
Euro/Monat (2007: 4.550 Euro/
Monat). Zur Erlduterung: Diese
GroRe wurde fiir 2007 auf Grundla-

PENDLERPAUSCHALE

Wie geht es weiter?

Wer den Freibetrag hat
eintragen lassen, kann riick-
zahlungspflichtig werden

Die ernsthaften Zweifel an der Ver-
fassungskonformitdt der so genann-
ten Pendlerpauschale erzeugt Aktio-
nismus und Hektik in politischen
Kreisen und &rgert die geplagten
Steuerpflichtigen. Das Niedersachsi-
sche Finanzgericht hatte bezweifelt,
dass die geplante Neuregelung rech-
tens sei. Nun will die Bundesregie-
rung einen Spruch des Bundesver-
fassungsgerichts abwarten.

Wer sich - was bis Ende November
moglich war - den Freibetrag fiir die
ersten 20 Kilometer Fahrt zur
Arbeitsstdtte in die Lohnsteuerkarte
hat eintragen lassen, kdnnte ein
Risiko eingegangen sein. Denn
wenn das Bundesverfassungsgericht
die GesetzmdRigkeit der Regelung
bestdtigen wiirde, miissten Betrof-
fene die ersparte Einkommensteuer
plus sechs Prozent Zinsen nach
einem Jahr zuriickzahlen.

Die Kiirzung der Entfernungspau-
schale hat auch Auswirkungen auf
die Arbeitgeber. Denn es kommt
zum Schrumpfen von pauschalisie-
rungsfahigen Fahrkostenzuschiissen
zu Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsplatz, was hohere Sozialver-
sicherungsbeitrdge zur Folge hat.
Arbeitgeber miissen nun entschei-
den. Kehren sie zur alten Regelung
zuriick, riskieren sie bei einer
ungiinstigen  Entscheidung des
Gerichts, fiir die ausgebliebene Zah-
lung von Lohnsteuerabzugshetrdgen
und Sozialausgaben haften zu miis-
sen. Wer auf die Pauschalierung der
nicht unterstiitzten ersten 20 Kilo-

meter verzichtet und die Gericht-
sentscheidung jahrelang auf sich
warten ldsst, hat ebenso wie sein
Arbeitnehmer zu hohe Sozialversi-
cherungsbeitrdge gezahlt. Ob eine
Riickzahlung dann noch mdglich ist,
kann niemand heute (berblicken.

Wer eine Lohnsteuer-Anrufsauskunft
anfordert, muss eine Antwort erhal-
ten. Ldsst das Finanzamt die Lohn-
steuerpauschalierung fiir die ersten
20 Kilometer nicht zu, kann dagegen
Einspruch eingelegt und geklagt
werden. Zusdtzlich kann bei den
Krankenkassen ein Antrag auf
Erstattung der moglicherweise zu
Unrecht gezahlten Sozialversiche-
rungsbeitrdge - sowohl fiir Arbeit-
nehmer und -geber - gestellt wer-
den.

STEURO

TIPP

Die Finanzverwaltung hat die
Eintragung des Freibetrags
(mittlerweile ist der mdgliche
Termin verstrichen) und die
Festsetzung von Einkommen-
steuervorauszahlungen vorlaufig
zugelassen. In Bezug auf die
Lohnsteuerpauschalierung und
die Beitragssenkung der Sozial-
versicherung bei Firmenwagen-
fahrern sowie die Zahlung von
Zuschiissen besteht nun Hand-
lungsbedarf fiir den, der nicht
unnotig Sozialversicherungs-
beitrdage bezahlen will. |

SOZIALVERSICHERUNG

Rechengrofien fiir 2008

Moderate Verdnderungen geben keinen Anlass fiir Preisanstieg

ge einer vergleichsweise hohen
Lohnrate Ost von plus 1,38 Prozent
in 2005 fortgeschrieben. Tatsdch-
lich wurde dieser Wert jedoch im
Jahr 2006 nicht erreicht, er betrug
die oben genannten plus 1,00 Pro-
zent. Daher erfolgt nach der ge-
setzlich vorgeschriebenen Berech-
nungsmethodik fiir das Jahr 2008
eine entsprechende Korrektur.

Die Versicherungspflichtgrenze in
der gesetzlichen Krankenversiche-

wird fiir das Jahr 2008 auf 48.150
Euro festgesetzt (2007: 47.700
Euro). Fiir Arbeitnehmer, die bereits
am 31. Dezember 2002 aufgrund
der zu diesem Zeitpunkt geltenden
Regelungen wegen des Uberschrei-
tens der Jahresarbeitsentgeltgrenze
versicherungsfrei waren, wird die
Jahresarbeitsentgeltgrenze fiir das
Jahr 2008 43.200 Euro betragen
(2007: 42.750 Euro). Dieser Wert ist
identisch mit der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der gesetzlichen

rung (Jahresarbeitsentgeltgrenze) Krankenversicherung. |
RechengrofRen der Sozialversicherung fiir 2008
(vorbehaltlich Zustimmung Bundesrat)
West Ost
Monat Jahr Monat Jahr

Beitragshemessungsgrenze
(Rentenversicherung) 5.300 63.600 4.500 54.000
Beitragshemessungsgrenze
(Knappschaft) 6.550 78.600 5.550 66.600
Beitragshemessungsgrenze
(Arbeitslosenversicherung) 5.300 63.600 4.500 54.000
Versicherungspflichtgrenze
(Kranken- und Pflegevers.) 4.012,50  48.150 4.012,50  48.150
Beitragsbemessungsgrenze
(Kranken- und Pflegevers.) 3.600 43.200 3.600 43.200
BezugsgroRe der Sozialversicherung 2.485 29.820 2.100 25.200
vorldufiges Durchschnittsentgelt/
Jahr in der Rentenversicherung 30.084

IDENTIFIKATION

Es dauert noch

Lebenslange Steuernummer
erst im Jahr 2008

Die Einflihrung einer neuen, lebens-
lang giiltigen Steuernummer verzo-
gert sich. Die neue Identifikations-
nummer wird voraussichtlich erst
Anfang 2008 versandt. Wie ein Spre-
cher des Bundesfinanzministeriums
bestdtigte, wird die Ausgabe der
neuen Nummern nicht wie geplant im
Oktober beginnen. Ein Termin fiir den
Projektstart steht danach aber noch
nicht fest. Die Steuergewerkschaft
geht davon aus, dass erst im Marz
oder April nachsten Jahres die neuen
Steuernummern versendet werden
und daher bei der Steuererkldarung
2007 noch die bisherigen Steuernum-
mern gliltig bleiben. Durch die Ver-
gabe einer lebenslang giiltigen Steu-
ernummer soll fiir Zwecke der Steuer-
erhebung eine eindeutige und dauer-
hafte Individualisierung der Biirger
erreicht werden. Die bisherige finanz-
amtsbezogene Steuernummer dndert
sich bei jedem Umzug von Bundes-
land zu Bundesland, was eine genaue
Zuordnung steuererheblicher Daten
erschwert. Das soll durch die neue
Identifikationsnummer, die unabhan-
gig von Wohnsitzwechseln lebenslang
erhalten bleibt, vermieden werden.

Lohnsteuer-Richtlinien 2008
passieren den Bundesrat

Nach dem Beschluss der Bundesregie-
rung vom 15. August 2007 hat nun-
mehr im November auch der Bundesrat
dem Entwurf der Lohnsteuer-Richtlini-
en 2008 (LStR 2008) zugestimmt. Die
Richtlinien sind grundsatzlich ab dem
1. Januar 2008 anzuwenden.

Neue Gliederung

Die LStR 2008 sind nach dem Vorbild
der EStR 2005 neu gegliedert wor-

den und orientieren sich erstmals an
der Paragraphenfolge des EStG.
Anwendung ab 2008.

Die LStR 2008 sind grundsatzlich
erstmals fiir Lohnzahlungszeit-
rdume anzuwenden, die nach dem
31. Dezember 2007 enden. Sie gel-
ten allerdings auch fiir friihere
Zeitrdume, soweit sie gednderte
Vorschriften des EStG betreffen,
die vor dem 1. Januar 2008 anzu-
wenden sind, und auch fiir friihere
Jahre, soweit sie lediglich eine Er-
orterung der Rechtslage darstellen.

Vereinfachung des
steuerlichen Reisekostenrechts

Mit den LStR 2008 soll unter ande-
rem das steuerliche Reisekostenrecht
- teilweise in Anlehnung an die BFH-
Rechtsprechung - vereinfacht werden
(einheitlicher Oberbegriff ,Auswart-
statigkeit”). In diesem Zusammen-
hang entfillt beispielsweise bei der
Einsatzwechseltdtigkeit die 30-Kilo-
meter-Grenze.

Der Hintergrund

Die Lohnsteuer-Richtlinien enthalten
im Interesse einer einheitlichen An-
wendung des Lohnsteuerrechts durch
die Finanzverwaltung Erlduterungen
der Rechtslage, Weisungen zur Ausle-
gung des EStG sowie Weisungen zur
Vermeidung unbilliger Harten und
zur Verwaltungsvereinfachung. Sie
haben nicht den Rang einer Rechts-
norm, stellen aber sicher, dass die
Finanzamter in Zweifelsfdllen nach
einheitlichen Grundsdtzen entschei-
den und entfalten {iber die Selbst-
bindung der Verwaltung erhebliche
AuRenwirkung. [ ]
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TERMINE

STEUERKALENDER 2007/2008

Dezember

10.12. Ende der Abgabefrist
13,12, Ende der Zahlungsschonfrist

@® Einkommensteuer

@ Korperschaftsteuer

@® Lohn- und Kirchensteuer

@ Umsatzsteuer

@ Kapitalertragssteuer

@ 15-prozentige Abzugssteuer
fiir Bauleistungen

Mo 3@ 17 24
Di 4 11 18 25
Mi 5 12 19 26
Do 6 13 20 27
Fr 7 14 21 28
Sa 1 815 22 29
So 2 9 16 23 30

10.01. Ende der Abgabefrist
14,01, Ende der Zahlungsschonfrist

@® Lohn- und Kirchensteuer

@ Umsatzsteuer

@ Kapitalertragssteuer

@ 15-prozentige Abzugssteuer
fiir Bauleistungen

Mo 7 14 21 28
Di 1 8152229
Mi 2 9 16 23 30
Do 3617 24 31
Fr 4 11 18 25
Sa 512 19 26
So 613 20 27

11.02. Ende der Abgabefrist
14.02. Ende der Zahlungsschonfrist

@ Kapitalertragssteuer

@ Lohn- und Kirchensteuer

@ Umsatzsteuer

@ 15-prozentige Abzugssteuer
fiir Bauleistungen

15.02. Ende der Abgabefrist
18.02. Ende der Zahlungsschonfrist

@ Gewerbesteuer
® Grundsteuer

Mo 4@ 18 25

Di 5 12 19 26
Mi 6 13 20 27
Do 7 14 21 28
o1 822 29
Sa 2 9 16 23

So 310 17 24

@ Finanzamt

@ kommunale Steuer
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